CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA

RESOLUCAO N° 012, DE 24 DE MAIO DE 2018.

Altera a Resolucdo n° 002, de 06 de janeiro de
2014 e da outras providéncias.

O CONSELHO DIRETOR aprovou, em reunido do dia 24 de maio de
2018, ¢ eu, Presidente do Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista - CIOP, sanciono a
seguinte Resolugao:

Art. 1°. Fica criado o cargo para o seguinte Grupo: III — Saude; Subgrupo:
Auxiliares/Técnicos, que integra a Resolucdo 002, de 06 de janeiro de 2014:

CARGOS SALARIO (R$)| VAGAS | JORNADA DE TRABALHO
(HORAS/SEMANA)
TECNICO DE 1.986,36 01 44
SEGURANCA DO
TRABALHO

Art. 2°. As Atribui¢des dos Profissionais do Consoércio Intermunicipal do
Oeste Paulista — CIOP, instituido por esta Resolucao, tem por objetivo organizar, orientar e
responsabilizar todos os profissionais, no (s) limite (s) de sua (s) atribuicao (des).

Art. 3°. Para os efeitos desta Resolugdo sdo adotadas as seguintes defini¢des
no que tange as Atribuigdes dos Profissionais pertencentes ao Consorcio Intermunicipal do
Oeste Paulista - CIOP:

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Ao TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO caberdo as seguintes
atribuicoes:
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a)  Implantar e fiscalizar normas de seguranga do trabalho no
Consorcio;

b) informar o Consorcio, através de parecer técnico, sobre 0s riscos
exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e
neutralizacao;

c) informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem
como as medidas de eliminagdo e neutralizagao;

d)  analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os
fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de
agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacao ou seu controle;

e) executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e
avaliar os resultantes alcancados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o
processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador;

f) executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualiza¢do dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

g) promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagodgica com o
objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando
evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

h)  executar as normas de seguranga referentes a projetos de
construcdo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das
medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

1) encaminhar aos setores e d4reas competentes normas,
regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais
de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador;

1) indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢ao contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de
acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho;

k)  cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando
quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o
trabalhador da sua importancia para a vida;

1) orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas,
quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou
constantes em contratos de prestacdo de servico;

m) executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que
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objetivem a eliminagdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e
a melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores;

n)  levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das
acdes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a prote¢do coletiva e individual;

0) articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos
recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e
atividades para subsidiar a adocao de medidas de prevencao a nivel de pessoal;

p) informar os trabalhadores e o Consorcio sobre as atividades
insalubre, perigosas € penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as
medidas ¢ alternativas de eliminagdo ou neutralizagao dos mesmos;

q) avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o
trabalhador;

r) articula-se e colaborar com os oOrgdos e entidades ligados a
prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

s) participar de semindrios, treinamento, congressos € Cursos
visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional;

t) ter suas a¢des fundamentadas no trabalho de equipe;

u)  participar de reunides com a equipe do Consoércio CIOP;

v)  informar seu ao supervisor imediato ocorréncias didrias,
enviando relatorios se necessario;

w)  colaborar com a manutengdo da limpeza da unidade de trabalho;

X)  executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

Art. 4° Esta Resolucdo entrard em vigor a partir da data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Presidente Prudente/SP, 24 de maio de 2018.

AILTON CESAR HERLING
PRESIDENTE - CIOP
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